



























































‘hes populaires et mobilisation de la population
'ombinée au travail des spécialistes ;

association de la médecine traditionnelle et de
a médecine moderne ; ’

importance de la recherche et de la préven-
ion. ‘

Nous croyons que la technologie médicale au
iervice de 1’état de santé doit faire partie inté-
rrante de 1’évolution des modes de comporte-
nent socio-culturels et économiques pour enre-
dstrer un maximum de réussites. Clest a
‘institution responsable du changement dans
es prestations de soins, le Ministére de la
Janté, qu’il appartient de concevoir une planifi-
:ation fondée sur une définition réaliste des ob-
ectifs et une évaluation des ressources disponi-
les.

Ainsi, les choix d’une politique sanitaire nous
envoient au systéme de valeurs de la société
[ui les opére.

) Pour une approche des soins de santé maternelle et infan-

tle; OMS 1978.

2) O. Paredes-Lopez : Consideraciones sobre la Actividad

le las Empresas Farmacéuticas en México », Commercio Ex-

erior, Aout 1977.

Jans un marché pharmaceutique dont les données économi-

ques sont bien connues 'auteur indique que, pour un méme
produit, issu du méme laboratoire, la publicité et la notice
varient d’un Pays a 1’autre : des indications sont réduites ou
supprimées. Certains médicaments, dont I'usage a été limité
— voire interdit — dans leur Pays d’origine, sont en vente
libre en Amérique Latine.
(3) M. Manciaux, Directeur du Centre international de ’en-
fance, expose que : « Les spécialistes du développement
socio-économique ont méconnu 'impact de la santé sur le
développement, et aussi les conséquences, en termes de
santé — améliorée ou au contraire compromise — de cer-
tains projets de développement. C’est pour avoir oublié la
dimension humaine que tant de projets ont fait fausse route
ou ont sombré dans l'inefficacité. »
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salou (54),
‘oupe a en-

suite entendu un exposé de Georges
Mordchelles-Régnier, Directeur gé-
néral, avant que ne s’engage une
discussion approfondie qui s’est ter-
minée par une visite des principales
réalisations de Bertin & Cie, notam-
ment dans le domaine robotique.

Pour tout renseignement concer-
nant le Groupe X-Brevets-Innova-
tion, prendre contact avec le Prési-
dent du Groupe, Daniel Bréfort (66)
au 056.25.00.

GROUPE X-PHILATELIE

Les camarades qui seraient in-
téressés par la création d’'un
Groupe X-Philatélie sont priés
de se faire connaitre a I’'A.X.

gonvocations
e
Promotions

TOUTES PROMOTIONS
(AMITIE S.T.A)

Le prochain Déjeuner du groupe
AMITIE S.T.A_, qui réunit périodique-
ment les anciens officiers de la Sec-
tion Technique de I’Armée, ainsi que
leurs épouses, aura lieu ie JEUDI
11 MARS 1982, a 12 h 30 a la Mai-
son des X. Inscriptions auprés de
Roth-Meyer (32) 2, rue Vauban -
Esc. D. - 78000 Versailles, avant le
27 février 1982. Des invitations
individuelles seront envoyées aux
seuls camarades qui participent ha-
bituellement a ces réunions.

PROMO 1923

Déjeuner a la Maison des X, jeudi
18 février 2 12 h 45.

PROMO 1929

Déjeuner avec épouses le mardi
9 mars 1982, a 12 h 30 a la Maison
des X. Une circulaire a été adressée
a chaque camarade.

PROMO 1933

Magnan de promo mercredi
10 mars a 12 h 30 a la Maison des X.
Inscriptions a Deubel, 14, rue Angé-
lique Vérien -92200 Neuilly. Tél.
722.89.13.

PROMO 1938

Magnan de promo, mardi 23 mars
1982, a 12 h 30, a la Maison des X,
en vue de la préparation du 45° an-
niversaire.

inscriptions, avant le 16 mars,
auprés de J.J. Wilmot-Roussel, 180,
Bd Haussmann 75382 Paris
Cedex 08 - Tél. 562.40.22.

ARTHUR ANDERSEN
& CIE
CONSEILS EN
ORGANISATION

Nous sommes un cabinet de
conseil en organisation,
membre de l'organisation
mondiale Arthur Andersen.
Pour accompagner notre
croissance, nous avons
besoin de recruter :

'des
INGENIEURS
CONSEIL

EN ORGANISATION
(réf. MICD)

Fonction :

participer a des missions
d’organisation (stratégie,
structures, procédures - étu-
des et réalisation) dans des
entreprises de toutes les
branches d’activité écono-
miques.

Profil recherché :

— Polytechnicien(ne)

— débutants ou premiére
expérience (1 & 2 ans)

’des
INGENIEURS
CONSEIL

EN INFORMATIQUE
(réf. APG)

Fonction :

apporter sur des missions
d’organisation une expertise
informatique (réseaux, télé-
matique, CAQ, robotique,
génie logiciel). FEvolution
progressive vers le conseil de
haut niveau en informati-
que.

Profil recherché :

— Polytechnicien(ne)

— débutants ou premiére
expérience de réalisation (2
a 3 ans).

Vous bénéficierez :

— d'une formation permau-
nente en France et aux USA ;
— d’une évolution rapide
des responsabilités et de la
rémunération.

Le sens du contact et le godt
du travail en équipe sera un
atout.

Nous vous invitons a prendre
contact
avec nous
en écrivant
a notre
Siege

ARTHUR ANDERSEN & CIE
CONSEILS EN
ORGANISATION

Tour Gan cedex 13
92082 PARIS LA DEFENSE
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k “Anticiper pour s’adapter” )

Il y adix ans, 50 % des produits, services et méthodes actuels, n’existaient pas...et plus de 50 % des
produits, services et méthodes qui existeront dans dix ans sont inconnus, voire inimaginables
aujourd’hui.

Ces innovations viendront pour partie de la recherche, mais aussi de I’énorme potentiel créatif des
hommes dans I’Entreprise. Encore faut-il :

— leur en faire prendre conscience.

— leur demander d’exercer leur imagination et non pas seulement leurs capacités rationnelles.

— leur donner des méthodes efficaces pour canaliser cette imagination et la guider jusqu’a I'innovation.

CREARGIE met au service des Entreprises 12 années d’expérience et un ensemble de méthodes
d’innovation a trés hautes performances. Regroupées dans un concept général de « Managemement
de ’Innovation » elles comprennent :
[0 Une base de méthodes et techniques destinées a aborder les problémes de I’Entreprise de
maniére créative.
Nota : Cette base est concrétisée par un cours complet (théorie, guide technique, cas d’application).
[ Trois méthodes d’application correspondant aux trois actes clé du Management de I'innovation.
e Optimiser: et en particulier réduire les colts indirects et directs (CVA : Créative Value Analysis).
¢ Créer:des produits et des services correspondant aux besoins détectés sur les marchés (dans ce
domaine il est indispensable de faire preuve de beaucoup d’imagination pour se doter des “plus”
qui feront la différence .
e Anticiper : c’est se doter de stratégies originales pour valoriser ses atouts sur des marchés a
attraits importants,
c’est aussi lancer un programme d’actions stratégiques prioritaires,
c’est enfin planifier 'avenir.
[0 Une méthode de Gestion de projets rigoureuse qui permet de mener les idées jusqu’a leur terme,
c’est-a-dire I'innovation.

Nos clients appartiennent a toutes les branches de I'économie ; ils nous ont confié depuis 12 ans
plus de 600 actions d’innovation et nous avons formé a nos méthodes plus de 6 000 cadres et diri-
geants d’entreprises.

Notre équipe est constituée en majorité d’Ingénieurs (Formation Technique ou commerciale).

L’innovation est pour vous aussi une carte maitresse. Choisissez une approche rigoureuse et
éprouvée.

. J
4 )
Président Directeur General : Jean-rFierre SOL (X 63)
SIS : Société d’Innovation et de Services 36, avenue Hoche
S.A. au Capital de 200 000 F. 753008 Paris
CREARGIE : Conseil en Innovation Tél. : 561.01.54

S.A. au Capital de 100 000 Frs.

106 rue A. SERAHOU!
CREARGIE MAROC : Conseil en Innovation CASABLANCA
S.A. au Capital de 50 000 dh. Tél.: (212) 22.35.82
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